Vivantes Service GmbH - Dienstleistungen fiir das Compliance Office
Los 1: Externer Compliance-Beauftragter

Thema

Hinweis / Arbeitsannahme

Punktelogik

Die Auswahlwertung erfolgt anhand der Kriterien B1 bis B5. Je nach Kriterium kdnnen maximal drei bzw. finf Punkte erreicht werden.

Insgesamt sind maximal 19 Punkte erreichbar. Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus der Summe der in B1 bis B5 erreichten Punkte.
Die drei geeigneten Bewerber mit den héchsten Gesamtpunktzahlen werden zur Abgabe eines Erstangebots aufgefordert. Die B-
Kriterien dienen ausschlieBlich der Rangbildung unter den Bewerbern, die samtliche A-Mindestanforderungen erfiillen.

Farblogik

Hellblau = Eingabe/Bewertung durch AG, Griin = erfilllt/positiv, Rot = Ausschluss/Fehler, Schwarz = nicht auszufiillen.

Referenzbewertung

Zweistufige Logik:
(1) Zunachst miissen alle Mindestanforderungen A1.1-A4.3 erfiillt sein; andernfalls erfolgt der Ausschluss vor der Punktewertung.
(2) Die Anzahl der geeigneten Bieter, die zur Abgabe eines Erstangebots aufgefordert werden, ist auf drei begrenzt.

Die Auswahl der Anzahl der geeigneten Bieter, die zur Abgabe eines Erstangebots aufgefordert werden, erfolgt anhand zusatzlicher
Leistungsmerkmale, die bei den 3 die Mindestanforderungen erfiillenden Referenzen erbracht wurden.

Eine Referenz kann in mehreren Unterkriterien beriicksichtigt werden. Die Voraussetzungen einer héheren Punktestufe schlieBen

jeweils die Voraussetzungen der niedrigeren Punktestufen ein, soweit bei dem jeweiligen Kriterium nichts Abweichendes bestimmt ist.

Nur bei erfiillter Mindesteignung werden die drei benannten Referenzen unter B1-B5 danach bewertet, in welchem MaR sie Uber die
Mindestanforderungen hinausgehen bzw. dem Vivantes-Auftrag zusatzlich besonders nahekommen. Bewertet wird das Referenzset
als Ganzes, nicht jede Referenz isoliert. Damit werden Mindestanforderung und Auswahlwertung nicht doppelt gewertet.

Zusatzliche Hinweise:
Eine Referenz kann in mehreren Unterkriterien beriicksichtigt werden. Die Voraussetzungen einer héheren Punktestufe schlieBen

jeweils die Voraussetzungen der niedrigeren Punktestufen ein, soweit bei dem jeweiligen Kriterium nichts Abweichendes bestimmt ist.

Maximal kénnen 19 Punkte erreicht werden. Die drei Bewerber mit den héchsten Punktzahlen werden zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Besteht nach Anwendung séamtlicher Auswahlkriterien auf dem fiir die Auswahl des dritten Bewerbers maRgeblichen
Rang Punktegleichstand zwischen mehreren Bewerbern, entscheidet zwischen diesen Bewerbern das Los.

VKra ntes



Vivantes — Eignungskriterienkatalog Teilnahmewettbewerb
A = Ausschluss/Mindestanforderung | B = Auswahlkriterium (Punkte in separater Auswertungsmatrix)

Nr. Kriteriengruppe Kriterium / Anforderung Art Nachweis / Mindestanforderung Erfullt? Bemerkung AG
Al.l Formale Unterlagen Angaben fiir die Wettbewerbsregisterabfrage A Anlage 5 in vollstandig ausgefiillter Fassung
Al.2 Formale Unterlagen Eigenerklarung zur Eignung A Anlage 6 in vollstandig ausgefiillter Fassung
Al.3 Formale Unterlagen Eigenerklarung zu besonderen Vertragsbedingungen A Anlage 7a in vollstandig ausgefiiliter Fassung
Al.4 Formale Unterlagen Eigenerklarung zu Ausschlussgriinden & Eignung A Anlage 7b in vollsténdig ausgefillter Fassung
Al5 Formale Unterlagen Erklarung Frauenférderung A Anlage 7c in vollstandig ausgefilllter Fassung
Al.6 Formale Unterlagen Nachunternehmerliste A Anlage 8 in vollstéandig ausgefiilliter Fassung
Al.7 Formale Unterlagen Bietergemeinschaft A Anlage 9 in vollstéandig ausgefiilliter Fassung
Berufshaftversicherungsnachweis mit Deckungssummen Personenschaden sowie Sach- und
A2 Wirtschaftliche und finanzielle Vermogensschaden von mindestens EUR 1.000.000,00 (brutto) pro Versicherungsfall. Dabei A Haftpflichtversicherungspolice
: Leistungsféahigkeit gem. § 45 VgV muss die Gesamtleistung firr alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres mindestens
das Zweifache dieser Versicherungssummen betragen.
Wirtschaftliche und finanzielle J._alhresm_indes_tumsatz: Der Bewerber s_oII h_insichtl_ich der letzten drei Gesc_héftsjahre tber ] ) )
A2.2 . N einen Mindestjahresumsatz in dem Tétigkeitsbereich des Auftrags (Compliance-Beratung) von A Eigenerklarung des Bewerbers im Teilnahmeantrag
Leistungsfahigkeit gem. § 45 VgV -
€ 350.000,00 verfligen.
A3L Technische und berufliche Personalkapazitét: Eine hauptverantwortliche Person und ein unterstitzendes Team A Personalliste / Organigramm + Eigenerklarung des Bewerbers im
: Leistungsfahigkeit gem. § 46 VgV bestehend aus mindestens 5 Personen bei beauftragter Fallibernahme. Teilnahmeantrag
Technische und berufliche Mlirjdes'FquaIifikatior? der haupwerantyvonligheq person: Personalreferenz einer vorherigen Lebenslauf der hauptverantwortlichen Person + vollstandige
A3.2 Leistungsfahigkeit gem. § 46 VgV Tatigkeit als Compliance-Verantwortliche fur ein Unternehmen mit mindesten 1.000 A Personalreferenzbeschreibung im Teilnahmeantrag
: Beschéftigten und Nachweis von mindestens 8 Jahren an einschlagiger Berufserfahrung.
Angabe von mindestens 3 Unternehmensreferenzen innerhalb der letzten 5 Kalenderjahre zu
erbrachten Leistungen im Bereich "Compliance":
Technische und berufliche a)”Das Auftragsvolum‘en (netto) fir die Leistungen des Bieters muss mindestens folgende Vollstandige Beschreibung aller drei Unternehmensreferenzen im
A3.3 Leistungsfahigkeit gem. § 46 VgV Hohe betragen haben: 150.000,00 € pro Jahr. A Teilnahmeantrag
: b) Der Leistungszeitraum muss mindestens die folgende Dauer betragen haben: 12 Monate.
c) Mindestens 1 Referenz muss aus dem Gesundheitssektor stammen.
d) Mindestens 1 Referenz muss aus dem 6&ffentlichen Sektor stammen. (Es kann die gleiche
Referenz sein wie bei "c)")
B1 Qualitat der Leistung im Hinweis- und Anfragemanagement B Bewertung des gesamten Referenzsets
Unternehmensreferenzen
Qualitat der . . . L . .
B2 Leistungen im Compliance-Risikomanagement im Gesundheits-/Krankenhausumfeld B Bewertung des gesamten Referenzsets
Unternehmensreferenzen
Leistungen im Compliance Management - Implementierung von CMS nach Standards wie
B3 Qualitat der dem IDW PS 980, vor allem Begleitung von CMS-Prifungen, Durchfiihrung von Compliance B Bewertung des gesamten Referenzsets
Unternehmensreferenzen Audits, Compliance Schulungen und Richtlinienmanagement (inkl. Fragen der
Richtlinienkompetenz)
Qualitat der . . .
B4 Report an Geschaftsfiihrungen / ein vergleichbares Kontrollorgan B Bewertung des gesamten Referenzsets
Unternehmensreferenzen
Leistungen in Compliance-Organisationsentwicklung, die bspw. folgende Aufgaben
beinhaltete:
e - Fragen der Ressourcenausstattung
Qualitéat der :
B5 - Aufgabenaufteilung B Bewertung des gesamten Referenzsets

Unternehmensreferenzen

- Stellenbeschreibung
- Stellenbesetzung
- individuelle Entwicklungsplane




erber, die alle A-Kriterien erfiillen, nehmen a

ix des Teil bs
der Punktewertung teil

A1.1-A3.3 = zwingende Mindestanforderungen. B1-B5 bewerten ausschiieBlich die zusatziiche Vergleichbarkeit/Mehrerfillung des aus den drei benannten bestehenden Die Mindestanforderungen selbst lssen keine Zusatzpunkte aus.
Bewertungslogik Referenzen:
NI Kriteriengruppe Auswahlkriterium Eeitiui Pt VR | i 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte 5 Punkte
(max. Punkte) punkte Punkte erreicht
3 b 3
o Qualitat der Lefstung im Hinweis. und Anfragemanagement s o n Keine der drei Referenzen umfasst 1 Referenz umfasst 2 Referenzen umfassen 3 Referenzen umfassen g e o o oger
Unternehmensreferenzen Hinweismanagement Hinweismanagement Hinweismanagement Hinweismanagement
zusitzlich Anfragemanagement Zusétzlich Anfragemanagement
Keine der drei Referenzen umfasst 1 Referenz umfasst Compii 3 Umfassen Comp 3 Umfassen Compi
Qualitat der Leistungen im Compl im )
B2 . © 3 0 A c im im im im
K K K
Leistungen im Compliance Management - Implementierung von
83 Qualitat der SOMHSCf?ChnS_'?"da'dS o dem IDW ij‘gfu;“:ﬁ;ﬂe'lf:‘?s'e““"g 3 o " Keine der drei Referenzen umfasst 1 Referenz umfasst Compliance 2 Referenzen umfassen Compliance 3 Referenzen umfassen Compliance
Unternehmensreferenzen o= i Compliance Management Management. Management. Management.
Complian und (inki. Fragen
der
Keine der drei Referenzen umfasst 3 Referenzen umfassen Reporting an 3 Referenzen umfassen Reporting an
Geschaftsleitung. 2 Referenzen
Qualitat der regelméiges Reporting an 1 Referenz umfasst Reporting an 2 Referenzen umfassen Reporting an 3 Referenzen umfassen Reporting an Geschaftsleitung. 1 Referenz umfasst
B4 Report an /ein 5 0 IA umfassen zusatzlich Reporting an
Unternehmensreferenzen Jein Geschiftsleitung. Geschiftsleitung zusétzlich Reporting an Aufsichisrat /
Aufsichtsrat / ein vergleichbares
Aufsichtsorgan ein vergleichbares Kontrollorgan.
Kontrolloraan.
Leistungen in Compliance-Organisationsentwickiung, die bspw.
folgende Aufgaben beinhaltete:
Qualitit der - Fragen der Ressourcenausstattung Keine der drei Referenzen umfasst 1 Referenz umfasst Compli 2 umfassen Compli 3 umfassen Compl
B5 - Aufgabenaufteilung 3 0 A
Unternehmensreferenzen Compl o Organisationsentwicklung Organisationsentwickiung.
- Stellenbeschreibung
- Stellenbesetzung
Gesamt Auswahlpunkte 19 00
B-Kriterien bewertet? NEIN
AKriterien vollstandig erfilt? NEIN
Bewerber bleibt in der Auswahlwertung? NEIN



Vivantes — Erfassung der Unternehmensreferenzen

Nr. Feld / Frage Muss? Mindestanforderung / Zweck Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
R1 Referenzbezeichnung Ja Eindeutigkeit
R2 Auftraggeber / Referenzgeber Ja Name, Branche/Sektor, Ort
R3 Ansprechpartner inkl. Telefon/E-Mail Ja Zur Plausibilisierung/Klarung von Nachfragen
R4 Leistung erbracht durch Ja Bewerber / BG-Mitglied / Eignungsleihe
R5 Leistungs-Vertragszeitraum Ja Angabe der Gesamtlaufzeit im festgelegten
Zeitraum.
R6 Jahresvertragswert netto Ja 150.000 €
R7 Hinweis- und Anfragemanagement Bewertung Ermittlung der Eignung auf einer Punkteskala
R8 Compliance-Risikomanagement im Gesundheits- Bewertung Ermittlung der Eignung auf einer Punkteskala
/Krankenhausumfeld
Compliance Management - Implementierung von CMS nach
Standards wie dem IDW PS 980, vor allem Begleitung von
R9 CMS-Prifungen, Durchfiihrung von Compliance Audits, Bewertung Ermittlung der Eignung auf einer Punkteskala
Compliance Schulungen und Richtlinienmanagement (inkl.
Fragen der Richtlinienkompetenz)
R10 Report an Geschaftsfiihrungen / ein vergleichbares Bewertung Ermittlung der Eignung auf einer Punkteskala
Kontrollorgan
Compliance-Organisationsentwicklung, die bspw. folgende
Aufgaben beinhaltete:
- Fragen der Ressourcenausstattung
R11 - Aufgabenaufteilung Bewertung Ermittlung der Eignung auf einer Punkteskala
- Stellenbeschreibung
- Stellenbesetzung
- individuelle Entwicklungspléane
Die drei Referenzen werden zunéchst ausschlie3lich auf
Mindestanforderungen geprift. Erst danach erfolgt eine
Hinweis gemeinsame qualitative Bewertung des Referenzsets in .
Wertung B1-B5. Zusatzpunkte gibt es nur fiir Merkmale, die lber die - Keine Doppelwertung der Muss-Anforderungen

Mindestanforderungen hinausgehen.




